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自ら気づいて独学で築き上げた「理念経営」実戦の道筋❶ はやぶさ２・637 号 202４年 02

月 10 日(土) 

 

＊売れない時代でも成長する方法はあります！  

   

%company% 

%free1% 

%free2% 

%name_sama% 

 

 

 

■中小企業経営者列伝、第 11 弾。4 回シリーズ 

 

★若き社長の「理念経営」の実戦事例  

自ら気づいて独学で築き上げた「理念経営」実戦の道筋 

有限会社 ゼスト  

代表取締役 佐藤 大輔氏 

 

 

◆第１回 運送業の父の元に生まれて 

◆第２回 気配りとお手伝いのブラック企業 

◆第３回 「理念」の大切さに気付かされた社長デビュー 

◆第４回 社員の幸せに一番近い人が社長をやるべき 
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◆第１回 運送業の父の元に生まれて 

 

 

目次 

＊はじめに 

＊にぎやかで温かい子供時代 

＊理論とともに人に対する思いやりを学ぶ 

＊まとめ 

 

 

 

＊はじめに 

 

新たな視点とインスピレーションを提供することを目的とした「経営者列伝」シリーズですが、 

今回は、「若き社長の『理念経営』の実戦事例」というテーマの下、 

自ら気づいて独学で築き上げた『理念経営』実戦の道筋」をお届けしていきます。 

第 1 回目のタイトルは「運送業の父の元に生まれて」です。 

 

 

＊にぎやかで温かい子供時代 

 

福島県郡山市で生まれ育った佐藤氏は、母が違う兄と姉を含む 4 人兄弟の中の一人として、 
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にぎやかで何不自由ない家庭環境の中で育ち 

弟と共に、にぎやかで充実した子供時代を過ごしました。 

父は地元で運送業を営む人物であり、特に記憶に残っているのは、 

父が配達に出かける際に「出かけるぞ」と言って、自分を連れて行ってくれたことで、 

忘れられない思い出だそうです。 

 

当時父が言っていた言葉が「大丈夫だ！」でした。 

たくさんの大変な事や苦難をとらえるとき「大変だと思うのか、大丈夫と思うのか」は 

同じことなのに全く真逆の考え方ですが、自分の気持ちを勇気づけるには「大丈夫！です」。 

だから私も何事も「大丈夫！」と思うようにしているとのことで 

周りの人に対して自分が不安がっていると伝わると良くないので 

いつでも父のように「大丈夫！」という言葉を口にするよう社長として意識しているとのこと 

これらの経験は、佐藤氏にとってかけがえのない財産となりました。 

 

佐藤氏の学びの道程は、家庭の教育熱心さが反映されています。 

幼稚園、小学校と私立教育を受け、中学は市立、 

高校は当時創立 106 期目を迎える県立の名門校に進学しました。 

この教育環境は、佐藤氏の将来に大きな影響を与えることになります。 

 

・特に大学時代は、佐藤氏にとって大きな転機となりました。 

 

 

＊理論とともに人に対する思いやりを学ぶ 
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福島大学に進学し、 

経営について、深い知見を持つ飯田史彦先生のゼミに所属した彼は、 

経営戦略論や人材採用について深く学びました。 

このことは後の経営者人生において大いに役に立ったのでした。 

 

さらに、周囲の同級生が地域の雄である福島大学の出身とあって 

銀行など人気の就職先に次々と内定をもらう中、 

運送業への就職を決めていた佐藤氏は、同級生からも奇異な目で見られることもありましたが 

飯田先生の指導により周囲の見方に揺らぐことなく、自分の道を歩む勇気を与えられました。 

特に、「トラック野郎」で代表されるような 

独特な装飾を施した運送用トラック「デコトラ」の雑誌を先生は持っていて 

佐藤氏に「デコトラかっこいいよな」と言って 

デコトラの話をしてくれたことは忘れられない思い出と語っており 

 

佐藤氏によると、飯田先生は元からデコトラが好きだったのではなく 

佐藤氏の就職に関する状況を見て、デコトラの事を調べて話を合わせてくれたのかもしれない 

とのことで 

ゼミで学んだ「組織論」の本質には、人を思いやる心やコミュニケーションが必要だと言います。 

このことは、佐藤氏が言葉は知らなくとも「理念経営」と触れ合った 

源流の 1 つとなっています。 
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＊まとめ 

 

このような背景から、佐藤氏は自らの経営哲学を築き上げていきます。 

 

佐藤氏の理念経営は、ただの経営手法ではなく、 

幼少期の家族との絆、教育への熱心さ、 

そして尊敬する教授からの影響が、その基盤を形成しています。 

運送業という伝統的な業界で、どのようにして理念経営を実践し、事業を革新していくのか。 

この連載を通じて、彼の挑戦と成功の物語を皆様にお伝えしていきたいと思います。 

 

次回は、東京の運送会社に就職した佐藤氏の学びをレポートいたします、 

次回も、経営者列伝をどうぞお見逃しなく。 

 

 

 

執筆：(株)I＆C・HosBiz センター  はやぶさ編集長 岩下 一智 

 

いかがでしたでしょうか？ 

 

次号は 

若き社長の「理念経営」の実戦事例  

自ら気づいて独学で築き上げた「理念経営」実戦の道筋 

有限会社 ゼスト  
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代表取締役 佐藤 大輔氏 

 

 

◆第２回 気配りとお手伝いのブラック企業 

をお届けいたします。 

どうぞお楽しみに！ 

 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～                

■参考図書■Amazon 電子書籍 

合本主義「義利合一」の時代がきている 

https://www.amazon.co.jp/dp/B0CB9M6D2T 

＊著者：(株)I＆C・HosBiz センター 

         Captain 平本 靖夫 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

本記事に対するご質問やご感想は下記アドレスまでお願いいたします。 

heart_gaia_gi@hosbiz.net 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

バックナンバーは下記の URL を確認してください。 

https://rinenkeieishi.net/mail_magazine/hayabusa.php 

～～～～～～～～～～～～～ 次回予告 ～～～～～～～～～～～～～～ 

皆様のコメントを励みにして、航海を続けていきますので、重ねてご支援ご鞭撻を 

よろしくお願いします。 

mailto:heart_gaia_gi@hosbiz.net
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若き社長の「理念経営」の実戦事例  

自ら気づいて独学で築き上げた「理念経営」実戦の道筋 

有限会社 ゼスト  

代表取締役 佐藤 大輔氏 

 

 

◆第２回 気配りとお手伝いのブラック企業 

は、 

 

第 638 号 ２4・02・16（金）にお送りいたします。  

なお内容は予告なく変更する時がありますので、ご承知ください。 

 

■LittleBiz 企業・中小企業で働く人々や、経営者が幸せでなければ、 

 私たちは「世のため・人のため」になれない。 

 とクルー一同尽力しております。 

■平本靖夫、50 年の経営支援家人生の集大成 第 1 弾！ 

『合本主義「義利合一」の時代がきている』 

Amazon kindle にて発売中！！ ２０００円 

https://www.amazon.co.jp/dp/B0CB9M6D2T 

  

 

最後までお読みいただき感謝いたします。本当にありがとうございます。 
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では、また次号で元気にお会いしましょう！ 

 

―――――――――――――――――――――――――――――― 

◆発信日・・・・・毎週・金曜日 

◆発行責任者・・・・・Captain 平本靖夫 

◆編集長・・・・・・・岩下一智・（株）I&C・HosBiz センター 執行役員  

      マーケット・クリエーター(MRC)・・・CST 開発推進責任者 

プロフィール 

https://rinenkeieishi.net/corporate/index.htmlinoue 

Facebook 

https://www.facebook.com/yasuo.hiramoto) 

ご愛読ありがとうございます       

著者：(株)I＆C・HosBiz センター 

    Captain 平本靖夫 

プロフィールは 

http://rinenkeieishi.net/corporate/index.htmlhiramoto 

 

◆はやぶさ・に関するお問い合わせ・質問は 

メールアドレス：kazu_zohan@hosbiz.net 

発行責任者：Captain 平本靖夫、  

編集長：岩下一智 MRC 

 


