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709 号・完了稿・はやぶさ 2  “面白い”が未来を変える、人と組織のストーリー➀ ガキ大将

少女が学んだ「人と関わる喜び」 202５年０8 月 01 日（金） 

 

■中小企業経営者列伝、第 17 弾。4 回シリーズ 

『“面白い”が未来を変える、人と組織のストーリー』 

 

講師として全国の企業に入り、現場の声を聞き続けてきた。 

辞めない会社、育つ組織に共通するものは何か。 

 

今までの人生でのリアルな学びとエピソードから、 

人と会社がともに成長できる道を見つけるストーリー。 

 

社風の良い会社づくり専門家/人材育成コンサルタント 

有限会社 キャリア・サポート 代表取締役 三厨万妃江 氏 

 

 

第 1 回 人とつながることが面白かった、幼少期の原点 

第 2 回 OL 時代の提案と行動力が開いた未来の扉 

第 3 回 子育てと両立しながら築いた講師の道、法人化への挑戦 

第 4 回 “面白い”でつなぐ人と会社の未来づくり 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

第 1 回 人とつながることが面白かった、幼少期の原点 

 

 

【目次】 

■岐阜の街で育った“元気はつらつ少女” 

■音楽を通じて培った“教える楽しさ” 

■進学校で培った好奇心と観察力 

■人と出会い、人と繋がる楽しさを知った 20 代 

■人と関わることが人生を面白くする 

 

 

 

■岐阜の街で育った“元気はつらつ少女” 

岐阜市内の住宅街。三厨万妃江さんが幼少期を過ごしたのは、まだ昭和の面影が色濃く残る

時代でした。父は日産関係の会社に勤務し、70 歳を過ぎても働き続けるほどの仕事人間。母

は専業主婦で、母の実家は地元で酒屋を営んでいました。 

 

そんな家庭で育った三厨さんには、両親から繰り返し言われてきた言葉がありました。 

 

「手に職をつけなさい。」 

 

戦後を生き抜いた両親の価値観はシンプルで、どんな状況になっても自分の力で生きていけ
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るようにという教えが詰まっていました。その想いは幼い三厨さんの中にしっかりと根を下ろ

し、後の人生の選択を支える土台となります。 

 

一方で、幼い頃の三厨さんはピアノや電子オルガンのレッスンに通うおしとやかな面もありな

がら、外では「元気はつらつ少女」。 

近所の子どもたちの中心にいて、みんなと遊ぶのが大好き。 

親戚からは「男の子だったらよかったのに」と言われるほど、活発で行動的な子どもでした。 

 

「誰かと一緒に遊ぶのが楽しい、人と関わるのが好き。」 

この感覚が、後の仕事観の原点になっていくことを、この時の彼女はまだ知りません。 

 

 

 

■音楽を通じて培った“教える楽しさ” 

両親の教育方針の一環で始めた音楽教育は、彼女にもう一つ大切な感覚を育みました。 

 

当時習っていたピアノと電子オルガン。 

やがて近所の子どもたちにその腕前を買われ、学生の時から時代には教える側に回ることに

なります。 

教えることで相手の顔がパッと明るくなる、できなかったことができるようになる、その瞬間

を共有できる喜びを知ったのです。 

 

「人と関わることで、自分も相手も成長できる。」 

この感覚は、後の人材育成コンサルタントという仕事に直結していきます。 

 

 

 

■進学校で培った好奇心と観察力 

地元の小中学校を経て、公立の進学校へ進んだ三厨さん。 

成績はトップクラスで、先生や友達から頼りにされる存在でした。 

しかし両親は、より堅実な将来を望み、有名大学や音楽大学ではなく、愛知淑徳短期大学へと

進む道を選びます。 

 

ここで学んだのは、知識だけでなく「人との距離感」を測る術でした。友達の輪をつくる、先生

と上手に付き合う、初対面の相手とも自然に打ち解ける。そんなスキルは、勉強以上に彼女の

人生に役立つことになります。 

 

「人と関わることが好き。」 

それはただの社交性ではなく、相手をよく観察し、相手の立場に立って考えられる力に育って

いったのです。 
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■“人とのつながり”が未来の道を決める 

実は最近彼女にとってうれしい出来事があった。 

ある医療法人のコンサルティングを受注したのだが 

発注者と話をしてみたら、その方が彼女のメルマガの読者で 

ファンになっていただいた方だったのである。 

 

そのファンが年月を経て、医療法人の研修担当になった時に 

真っ先に三厨氏のことを思い出し、コンサルティングを依頼してきたというのだ。 

人の縁の大切さに思い至る出来事である。 

 

 

今、三厨さんは 2,000 社以上の企業や医療機関と関わり、人材育成や社風改革の支援を行っ

ています。その原点は、間違いなく岐阜で過ごしたこの幼少期にありました。 

 

活発に走り回り、人とつながることが何よりも楽しかったあの頃。ピアノを教えることで感じた

「相手が変わる喜び」。周囲をよく観察し、人と信頼関係を築く面白さ。 

 

「当時は仕事に繋がるなんて思っていなかった。でも、人と関わることが好きだったから、今の

自分があるんだと思います。」 

 

自然体で選んできた道のすべてが、この幼少期の経験と結びついている。だからこそ彼女の仕

事には、人と人とのつながりを大切にする温かさが溢れているのです。 

 

 

次回は、そんな三厨がどのように「働く中で気づいた、自分らしい生き方」を見つけていったの

かをお届けする。 

 

編集長 岩下一智 （株）Tiger・HosBiz センター・ 執行役員  

          マーケット・クリエーター(MRC) 

 

 

 

今回の記事はいかがでしたか？お楽しみいただけましたか？  

 

次回は  

 

■中小企業経営者列伝、第 17 弾。4 回シリーズ 

『“面白い”が未来を変える、人と組織のストーリー』 

 

講師として全国の企業に入り、現場の声を聞き続けてきた。 

辞めない会社、育つ組織に共通するものは何か。 

 

今までの人生でのリアルな学びとエピソードから、 
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人と会社がともに成長できる道を見つけるストーリー。 

 

社風の良い会社づくり専門家/人材育成コンサルタント 

有限会社 キャリア・サポート 代表取締役 三厨万妃江 氏 

 

 

第 2 回 OL 時代の提案と行動力が開いた未来の扉 

 

 

をお送りする予定です 

お楽しみに！ 

 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～                

■参考図書■Amazon 電子書籍＆ペーパーパックの出版案内 

 「理念経営道・入門」kindle 版を２４日に配信しました。 

  Amazon で検索されまして、今回の４回シリーズの「AI 経営革命」が、 

  どのように経営の現場で推進され、経営課題が実現するか解説しています。 

 ★利用代金 

  ① プレミアム会員・・・・無料 

  ② フリー会員・・・・・・購入￥５５０（税込み） 

   

     委細は HP 等でご案内いたします。HP もリニュールいたしました。 

          https://rinenkeieidoh.com/ 

著者：(㈱Tigre・HosBiz センター 

         Captain 平本 靖夫 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

 

本記事に対するご質問やご感想は下記アドレスまでお願いいたします。 

heart_gaia_gi@hosbiz.net 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

バックナンバーは下記の URL を確認してください。 

https://rinenkeieidoh.com/MailMagazine 

 

社名：変更のご案内 

第 3 の創業として、理念経営道を全身全霊をかけて普及の取組んでまいりますとともに 

持続可能な推進体制にするため「ティグレ社」とジョイントビジネス（ＪＢ）を組んで 

小規模企業・中小企業が「地域・業界№1」となって、持続できるように 

「創客 伴走型経営支援」をすすめてまいります。HP を更にリニューアルした暁には、   

詳しくご案内させていただきますのでよろしくお願いします 

   新社名：：：㈱Tigre・HosBiz センター（ティグレ・ホスビズセンター） 



 5 / 7 

 

 

 

～～～～～～～～～～～～～ 次回予告 ～～～～～～～～～～～～～～ 

皆様のコメントを励みにして、航海を続けていきますので、重ねてご支援ご鞭撻を 

よろしくお願いします。 

 

次回、第 710 号は 

 

■中小企業経営者列伝、第 17 弾。4 回シリーズ 

『“面白い”が未来を変える、人と組織のストーリー』 

 

講師として全国の企業に入り、現場の声を聞き続けてきた。 

辞めない会社、育つ組織に共通するものは何か。 

 

今までの人生でのリアルな学びとエピソードから、 

人と会社がともに成長できる道を見つけるストーリー。 

 

社風の良い会社づくり専門家/人材育成コンサルタント 

有限会社 キャリア・サポート 代表取締役 三厨万妃江 氏 

 

 

第 2 回 OL 時代の提案と行動力が開いた未来の扉 

 

を、2５・08・08 金）にお届けする予定ですので、 

楽しみにしていてくださいね。 

 

※なお内容は予告なく変更する時がありますので、ご承知ください。 

 

◆「理念経営道実戦教本」のダイジェスト版（Amazon・kindle 対応）の 

 「理念経営道・入門」が発売されましたのでご案内いたします。 

 内容は、「AI 経営革命」で、AI をいかに使いこなすかのガイドブックです。 

目次 

★はじめに ............................................................... エラー! ブックマークが定義されていません。 
＊経営環境創出を担える人財の育成 ................... エラー! ブックマークが定義されていません。 
＊AI 社会を自動車社会に例えると ...................... エラー! ブックマークが定義されていません。 

第１章 理念経営は「世のため・人のため」を目指すエラー! ブックマークが定義されていません。 
１．「理念経営道」命名の由来 ............................ エラー! ブックマークが定義されていません。 
２．理念経営道では、経営者の「理念と徳目」が、企業の「進化・発展・持続」のカギエラー! ブッ

クマークが定義されていません。 
３．精神活動における新たな「進化・発展・持続」の３つの条件エラー! ブックマークが定義されて

いません。 
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第２章 強固な企業経営の「土台」は「創客（顧客の獲得・受注の促進）」エラー! ブックマークが定

義されていません。 
１．企業経営の基礎訓練と企業経営のゴールド免許を取るにはエラー! ブックマークが定義されてい

ません。 
２．経営者は「孤独」だが、「ひとりボッチ」ではないエラー! ブックマークが定義されていませ

ん。 
３．創客（顧客の獲得・受注の促進）こそ企業経営の要（かなめ）エラー! ブックマークが定義され

ていません。 
第３章 2025 年を基準にして過去 55 年と現在＋近未来 15 年の時代トレンドエラー! ブックマーク

が定義されていません。 
第４章 AI とあなたの知見と経験知で、中小企業が大手に勝つ経営とはエラー! ブックマークが定義さ

れていません。 
＊あなたの会社にもできる、AI 理念経営道進化のすすめ方エラー! ブックマークが定義されていま

せん。 
１．「AI は道具ではない、“経営戦略”である」エラー! ブックマークが定義されていません。 
２．「AI×知財」で創出する“模倣されない強み”エラー! ブックマークが定義されていません。 
３．「事例に学ぶ“勝てる AI 経営”のリアル」 ..... エラー! ブックマークが定義されていません。 
４．「“うちにもできる”AI 経営革命の設計図」 ... エラー! ブックマークが定義されていません。 
５．AI 理念経営道進化支援メソッド .................. エラー! ブックマークが定義されていません。 

第５章 事例に学ぶ「経営者の器」と AI の活用効果エラー! ブックマークが定義されていません。 
１．ALN（倒産寸前の会社が『日本で一番大切にしたい会社』に）エラー! ブックマークが定義さ

れていません。 
２．TPM（ゴム試作成型メーカー：理念経営のモデルメーカー）エラー! ブックマークが定義され

ていません。 
★おわりに ............................................................... エラー! ブックマークが定義されていません。 

１．仏教由来の「経営」とは .............................. エラー! ブックマークが定義されていません。 
２．ダイジェスト版の次号改定版出版（予告） . エラー! ブックマークが定義されていません。 
３．AI を上手く利活用 ........................................ エラー! ブックマークが定義されていません。 

◆参考図書 ............................................................... エラー! ブックマークが定義されていません。 
 

 

 

■LittleBiz 企業・中小企業で働く人々や、経営者が幸せでなければ、 

 私たちは「世のため・人のため」になれない。 

 とクルー一同尽力しております。 

 

最後までお読みいただき感謝いたします。本当にありがとうございます。 

では、また次号で元気にお会いしましょう！ 

 

 

◆発信日・・・・・毎週・金曜日 

◆発行責任者・・・・・Captain 平本靖夫 

◆編集長・・・・・・岩下一智・（株）Tigre・HosBiz センター・ 執行役員  
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      マーケット・クリエーター(MRC)・・・CST 開発推進責任者 

プロフィール 

https://rinenkeieidoh.com/Members 

Facebook 

https://www.facebook.com/yasuo.hiramoto) 

お問い合わせは  https://rinenkeieidoh.com/Contact まで 

 ・・・・ 

 

ご愛読ありがとうございます       

著者：㈱Tigre・HosBiz センター  

    Captain 平本靖夫 

プロフィールは 

rinenkeieidoh.com/Members 

 

◆はやぶさ・に関するお問い合わせ・質問は 

メールアドレス：kazu_zohan@hosbiz.net 

発行責任者：Captain 平本靖夫、  

編集長：岩下一智 MRC 


