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713 号・完了稿・はやぶさ 2 アフターコロナ・激変の理念経営道羅針盤➀ さあ、冒険の始ま

りだ！ 202５年０8 月 30 日（土） 

 

■アフターコロナ・激変の羅針盤｜“清豊”と“魂の進化”へ導く〈理念経営道計画〉【全 4 回】 

変化の荒波の先、あなたの会社はどこへ向かいますか？ 

 

過去の成功体験が通用しない今、必要なのは未来を創る「理念経営道計画」。 

それは会社の存在理念をカタチにする「航海図」であり「作戦書」です。 

 

利益と幸せを循環させる「清豊」な未来と 、 

経営者自身の「魂の進化」を叶えるための実践的な知恵を、 

全 4 回でお届けします。 

 

㈱Tigre・HosBiz センター 

                           Captain 平本（AI リライト版） 

   

 ＊参考図書：「理念経営道実戦教本」・「理念経営道・入門」 

                         

 

第 1 回 さあ、冒険の始まりだ！  

なぜ今、経営に「清豊」と「魂の進化」という北極星が必要なのか？ 

第 2 回 夢をカタチにする未来の設計図 

会社の「存在理念」を利益に変える経営計画の描き方 

第 3 回 評論家はもう終わり！ 

成果を生み出す「実戦」と、人が勝手に育つ魔法の“しくみ”づくり 

第 4 回 めざせ 300 年企業！ 

 AI と共創する「清豊」な社会と、「ミロクの世」実現への航路 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

第 1 回 さあ、冒険の始まりだ！  

なぜ今、経営に「清豊」と「魂の進化」という北極星が必要なのか？ 

 

【目次】 

■ようこそ！未来を拓く「理念経営道」という冒険の旅へ！ 

■羅針盤のない航海は、あまりにも危険じゃないか？ 

■あなたの会社の「北極星」を見つけよう 

■旅の目的地は、お金の山？ それとも…？ 

■宇宙最強のコンプライアンス！？ 経営者が持つべき「人間の器」とは 

■メルマガの読者が医療法人の担当者になった日 

■ようこそ！未来を拓く「理念経営道」という冒険の旅へ！ 

 

 

 

この度は、メルマガシリーズ「アフターコロナ・激変の羅針盤」の冒険にご参加いただき、ありが
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とうございます！ 

 

これから全 4 回にわたり、変化の荒波を乗りこなし、 

あなたの会社を未来へと導くための「理念経営道計画」という特別な羅針盤の読み解き方を、 

一緒に探求していきます。 

 

記念すべき初回のテーマは、 

「さあ、冒険の始まりだ！ なぜ今、経営に『清豊』と『魂の進化』という北極星が必要なのか？」。 

 

さっそく、未来を拓く航海へと出発しましょう！ 

 

 

 

■羅針盤のない航海は、あまりにも危険じゃないか？ 

私たちは今、まさに海図のない海を航海しているようなものかもしれません。 

 

パンデミックは世界の景色を一変させ、経済や政治のあり方まで大きく揺さぶりました 。 

それだけでなく、地球温暖化、エネルギー問題、国際紛争のリスクなど、 

まるで次から次へと嵐がやってくるような、予測不能な時代を生きています 。 

 

こんな混沌とした激変の時代に、 

過去の成功体験という、古い海図を握りしめていたらどうなるでしょう？ 

座礁し難破して海の藻屑になるリスク大です。 

 

かつて勝利をもたらしたその海図は、今や「ガラパゴス化」し、 

むしろ座礁の原因にさえなりかねません 。 

昨日までの常識が、今日には通用しなくなっているのです。 

 

こんな時代だからこそ、船長であるあなたの役割が、これまで以上に重要になります。 

求められるのは、嵐の先を読む「先見性と予知能力を発揮し、 

皆を安全な場所に導く」リーダーシップ 。 

 

そのために、どうしても必要なものがあります。 

それが、会社の未来を指し示す、たったひとつの「羅針盤」なのです。 

 

 

 

■あなたの会社の「北極星」を見つけよう 

では、その羅針盤は一体どこを指し示せば良いのでしょうか？ 

 

激動の時代だからこそ、私たちは会社の存在意義そのものに立ち返る必要があります。 

単に利益を追い求めるだけではなく、「人間社会に真に貢献する」こと 。 

これこそが、理念経営道が目指す「経国済民（清豊）の実現」の本質です 。 
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理念経営道では、まず「なぜ、私たちの会社は存在するのか？」という問いへの答え、 

すなわち「存在理念」を、夜空に輝く北極星のように高く掲げます 。 

 

その北極星があるから、私たちは激しい変化の中でも進むべき道を見失わずにいられるので

す。その星のもと、働く仲間やその家族の生活を支え、 

一人ひとりが輝く「自己実現」の舞台を創り出す 。 

これこそ経営という「大いなる仕事」ではないでしょうか 。 

 

そして、未来から逆算して今をデザインする視点を持つこと。 

「次世代の経営環境を予測し、 

社会貢献できる事業領域や新システムを開発するための経営資源 

（人・モノ・金・“しくみ”・情報）を常に準備しておくこと」 。 

 

この未来志向の姿勢こそが、あなたの会社を 100 年、200 年先へと導く 

パワフルなエンジンになるのです。 

 

 

 

■旅の目的地は、お金の山？ それとも…？ 

理念経営道道への移動という航海の究極の目的地は、2 つの言葉で表すことができます。 

 

それが 

「清豊」 

と 

「魂の進化」 

です 。 

 

 

「清豊（せいほう）」ってなんだろう？ 

 

これは、ただお金持ちになることではありません。 

「清く豊かになること」を目指す、新しい価値観です 。 

 

稼いだ「利益」は、独り占めする宝物じゃない。 

もっと大きな幸せを生み出すために「世の中から預かっている投資の資源」と捉え、 

社会に循環させていくのです 。 

 

その結果として、「自分も周りの人々も幸せにする」 。 

まさに、相手を幸せにすることが、 

巡り巡って自分の幸せになる「利他即利自」の精神そのものです 。 
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「魂の進化」って、なんだか難しそう？ 

そんなことはありません。 

実は、日々の経営活動こそが「魂の進化（大きな愛になる）にとって、 

これ以上ない最高の舞台」なのです 。 

 

悩み、決断し、人と向き合う… 

そのすべてが、経営者であるあなたの「人格を向上させ、 

『悟性』に至る精進」そのもの 。 

 

この困難な時代は、見方を変えれば、私たちに与えられた壮大なギフト。 

「GD が与えてくださった魂の進化の訓練」なのかもしれません 。 

 

自分の心の声に耳を澄まし、本当にワクワクすることを見つけ出す。 

それこそが、人生の冒険の醍醐味です。 

 

 

 

■宇宙最強のコンプライアンス！？ 経営者が持つべき「器」とは 

「おいおい、急にスピリチュアルな話？」と身構えないでください（笑）。 

 

この壮大な理念経営道の根底には、 

宇宙の創造神・グランドデザイナー（GD）が示す「宇宙の真理」が流れています 。 

それは、まるで経営の OS とも言える、4 つのシンプルなルールです。 

 

 

「GD の 4 つのテーゼ」  

 

個性尊重の原則・・・・・・・・・・宇宙の大原則。多様な生き方を尊重。 

 

共生の原則・・・・・・・・・・・・・・すべての生命はワンネスと認識。地球上の生命は「皆・兄弟」 

 

平和の原則・・・・・・・・・・・・・・どんな対立でも滅ぼすまでは争わない 

 

自立不干渉の原則・・・・・・・・個人・国家とも自分（自国）の価値観で人を裁いてはいけない 

 

この普遍的な原則を経営に活かす上で、最も大切なのが、経営者であるあなた自身の「人間の

器」です 。 

 

よく「会社は経営者の器以上に大きくならない」と言われますが、 

これは会社の規模だけの話ではありません 。 

むしろ、どんな嵐にも耐えうる「持続する力」であり、 

そして理念を次の世代へと繋いでいく力のことなのです 。 
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嵐の先を読む「先見性」、未来を感じ取る「予知能力」、仲間を思いやる「愛念」、 

そして『やる』と決める「決断力」 。 

これらの資質を磨き、変わり続けることを恐れない勇気。 

それこそが、これからのリーダーに求められる「器」なのです。 

 

 

 

■さあ、未来を拓く第一歩を踏み出そう！ 

アフターコロナ・激変という時代は、 

私たち経営者に「魂の進化」と「清豊＝ミロクの世開」の実現という、 

壮大でやりがいのあるミッションを与えてくれました 。 

 

この大きな波を乗りこなし、輝かしい未来を創るために、 

まずは「理念経営道」という確かな羅針盤を手にすることから始めませんか？ 

 

 

さあ、冒険は始まったばかりです！ 

 

次回のメルマガでは、この羅針盤をより具体的に、 

未来を描く「経営計画」という設計図（航路図）に落とし込んでいく方法を詳しく解説します。 

どうぞお楽しみに！ 

 

 

 

編集長 岩下一智 （株）Tiger・HosBiz センター・ 執行役員  

          マーケット・クリエーター(MRC) 

 

 

 

いかがでしたか？次回は  

 

■アフターコロナ・激変の羅針盤｜“清豊”と“魂の進化”へ導く〈理念経営計画〉【全 4 回】 

変化の荒波の先、あなたの会社はどこへ向かいますか？ 

 

過去の成功体験が通用しない今、必要なのは未来を創る「理念経営道計画」。 

それは会社の存在理念をカタチにする「航海図」であり「作戦書」です。 

 

利益と幸せを循環させる「清豊」な未来と 、 

経営者自身の「魂の進化」を叶えるための実戦的な知恵を、 

全 4 回でお届けします。 

 

㈱Tigre・HosBiz センター 

                            Captain 平本（AI リライト版） 
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 ＊参考図書：「理念経営道実戦教本」・「理念経営道・入門」 

                         

 

の第 2 回  

夢をカタチにする未来の設計図 

会社の「存在理念」を利益に変える経営計画の描き方 

 

をお送りする予定です 

お楽しみに！ 

 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～                

■参考図書■Amazon 電子書籍＆ペーパーパックの出版案内 

 「理念経営道・入門」kindle 版を 7 月２４日に配信しました。 

  Amazon で検索されまして、今回の４回シリーズの「AI 経営革命」が、 

  どのように経営の現場で推進され、経営課題が実現するか解説しています。 

 ★利用代金 

  ① プレミアム会員・・・・無料 

  ② フリー会員・・・・・・購入￥５５０（税込み） 

  ③ ペーパーパック・・・・購入￥１３２０（税込み） 

 

★音声ガイダンスの URL を HP に載せましたので 

  是非お聞きしてみてください。新鮮な刺激があるでしょう！！   

  https://rinenkeieidoh.com/ 

 

著者：(㈱Tigre・HosBiz センター 

         Captain 平本 靖夫 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

 

本記事に対するご質問やご感想は下記アドレスまでお願いいたします。 

heart_gaia_gi@hosbiz.net 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

バックナンバーは下記の URL を確認してください。 

https://rinenkeieidoh.com/MailMagazine 

 

社名：変更のご案内 

第 3 の創業として、理念経営道を全身全霊をかけて普及の取組んでまいりますとともに 

持続可能な推進体制にするため「ティグレ社」とジョイントビジネス（ＪＢ）を組んで 

小規模企業・中小企業が「地域・業界№1」となって、持続できるように 

「創客 伴走型経営支援」をすすめてまいります。HP を更にリニューアルした暁には、   

詳しくご案内させていただきますのでよろしくお願いします 
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   新社名：：：㈱Tigre・HosBiz センター（ティグレ・ホスビズセンター） 

 

～～～～～～～～～～～～～ 次回予告 ～～～～～～～～～～～～～～ 

皆様のコメントを励みにして、航海を続けていきますので、重ねてご支援ご鞭撻を 

よろしくお願いします。 

 

次回、第 714 号は 

 

■アフターコロナ・激変の羅針盤｜“清豊”と“魂の進化”へ導く〈理念経営計画〉【全 4 回】 

変化の荒波の先、あなたの会社はどこへ向かいますか？ 

 

過去の成功体験が通用しない今、必要なのは未来を創る「理念経営道計画」。 

それは会社の存在理念をカタチにする「航海図」であり「作戦書」です。 

 

利益と幸せを循環させる「清豊」な未来と 、 

経営者自身の「魂の進化」を叶えるための実戦的な知恵を、 

全 4 回でお届けします。 

 

㈱Tigre・HosBiz センター 

                           Captain  AI-平本 

                         

 

の第 2 回  

夢をカタチにする未来の設計図 

会社の「存在理念」を利益に変える経営計画の描き方 

 

 

を、2５・09・05（金）にお届けする予定ですので、 

楽しみにしていてくださいね。 

 

※なお内容は予告なく変更する時がありますので、ご承知ください。 

 

◆「理念経営道実戦教本」のダイジェスト版（Amazon・kindle 対応）の 

 「理念経営道・入門」が発売されましたのでご案内いたします。 

 内容は、「AI 経営革命」で、AI をいかに使いこなすかのガイドブックです。 

目次 

★はじめに ............................................................... エラー! ブックマークが定義されていません。 
＊経営環境創出を担える人財の育成 ................... エラー! ブックマークが定義されていません。 
＊AI 社会を自動車社会に例えると ...................... エラー! ブックマークが定義されていません。 

第１章 理念経営は「世のため・人のため」を目指すエラー! ブックマークが定義されていません。 
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１．「理念経営道」命名の由来 ............................ エラー! ブックマークが定義されていません。 
２．理念経営道では、経営者の「理念と徳目」が、企業の「進化・発展・持続」のカギエラー! ブッ

クマークが定義されていません。 
３．精神活動における新たな「進化・発展・持続」の３つの条件エラー! ブックマークが定義されて

いません。 
第２章 強固な企業経営の「土台」は「創客（顧客の獲得・受注の促進）」エラー! ブックマークが定

義されていません。 
１．企業経営の基礎訓練と企業経営のゴールド免許を取るにはエラー! ブックマークが定義されてい

ません。 
２．経営者は「孤独」だが、「ひとりボッチ」ではないエラー! ブックマークが定義されていませ

ん。 
３．創客（顧客の獲得・受注の促進）こそ企業経営の要（かなめ）エラー! ブックマークが定義され

ていません。 
第３章 2025 年を基準にして過去 55 年と現在＋近未来 15 年の時代トレンドエラー! ブックマーク

が定義されていません。 
第４章 AI とあなたの知見と経験知で、中小企業が大手に勝つ経営とはエラー! ブックマークが定義さ

れていません。 
＊あなたの会社にもできる、AI 理念経営道進化のすすめ方エラー! ブックマークが定義されていま

せん。 
１．「AI は道具ではない、“経営戦略”である」エラー! ブックマークが定義されていません。 
２．「AI×知財」で創出する“模倣されない強み”エラー! ブックマークが定義されていません。 
３．「事例に学ぶ“勝てる AI 経営”のリアル」 ..... エラー! ブックマークが定義されていません。 
４．「“うちにもできる”AI 経営革命の設計図」 ... エラー! ブックマークが定義されていません。 
５．AI 理念経営道進化支援メソッド .................. エラー! ブックマークが定義されていません。 

第５章 事例に学ぶ「経営者の器」と AI の活用効果エラー! ブックマークが定義されていません。 
１．ALN（倒産寸前の会社が『日本で一番大切にしたい会社』に）エラー! ブックマークが定義さ

れていません。 
２．TPM（ゴム試作成型メーカー：理念経営のモデルメーカー）エラー! ブックマークが定義され

ていません。 
★おわりに ............................................................... エラー! ブックマークが定義されていません。 

１．仏教由来の「経営」とは .............................. エラー! ブックマークが定義されていません。 
２．ダイジェスト版の次号改定版出版（予告） . エラー! ブックマークが定義されていません。 
３．AI を上手く利活用 ........................................ エラー! ブックマークが定義されていません。 

◆参考図書 ............................................................... エラー! ブックマークが定義されていません。 
 

 

 

■LittleBiz 企業・中小企業で働く人々や、経営者が幸せでなければ、 

 私たちは「世のため・人のため」になれない。 

 とクルー一同尽力しております。 

 

最後までお読みいただき感謝いたします。本当にありがとうございます。 

では、また次号で元気にお会いしましょう！ 
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◆発信日・・・・・毎週・金曜日 

◆発行責任者・・・・・Captain 平本靖夫 

◆編集長・・・・・・岩下一智・（株）Tigre・HosBiz センター・ 執行役員  

      マーケット・クリエーター(MRC)・・・CST 開発推進責任者 

プロフィール 

https://rinenkeieidoh.com/Members 

Facebook 

https://www.facebook.com/yasuo.hiramoto) 

お問い合わせは  https://rinenkeieidoh.com/Contact まで 

 ・・・・ 

 

ご愛読ありがとうございます       

著者：㈱Tigre・HosBiz センター  

    Captain 平本靖夫 

プロフィールは 

rinenkeieidoh.com/Members 

 

◆はやぶさ・に関するお問い合わせ・質問は 

メールアドレス：kazu_zohan@hosbiz.net 

発行責任者：Captain 平本靖夫、  

編集長：岩下一智 MRC 


